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 المحتویات  جدول
Table of Contents | ات ی المحتو  

 
 قائمة المحتویات 

 نظرة عامة  -۱
 وحدات البكالوریوس  -۲
 اتصال -۳

 
 نظرة عامة    -۱

للحصول على درجة   العلوم المالیة والمصرفیةیتناول ھذا الدلیل المواد الدراسیة التي یقدمھا برنامج  
) وحدة  ۲٤۰تمثل (،    ) مادة دراسیة٤٤یقدم البرنامج (  ،في العلوم المالیة والمصرفیة  بكالوریوس  ال

  باتباع تقدیم المواد الدراسیة  قسم العلوم المالیة والمصرفیة  یعتمد  و   ،  ساعة )  ٦۰۰۰( اوربیة أي مایعادل  
 .  بولونیا مسار

 الفصل الدراسي الأول   –المستوى الأول  – وحدات البكلوریوس  -۲
 المادة الاولى  -۲-۱

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۱۰۱ مبادئ العلوم المالیة والمصرفیة  ۷ ۱
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) Lect/Lab./Pras./Tutor Class 

۱۱۲ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 المادة الثانیة  -۲-۲

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۱۰۲ اساسیات المحاسبة    ۷ ۱
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) Lect/Lab./Pras./Tutor Class 

۱۱۲ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 المادة الثالثة -۲-۳
Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۱۰۳ اساسیات ادارة الاعمال   ٦ ۱
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) Lect/Lab./Pras./Tutor Class 

۸۷ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 



                                           
 

 
۳ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 المادة الرابعة  -٤-۲
Semester ECTS Course/Module Title Code 

 ADE۰۰۱ مبادئ الاحصاء  ٦ ۱
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) Lect/Lab./Pras./Tutor Class 

۸۷ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 المادة الخامسة  -٥-۲

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 UNA۱۱٥ حقوق الانسان والدیمقراطیة  ۲ ۱
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) Lect/Lab./Pras./Tutor Class 

۱۷ ۳۳ - ۲ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 المادة السادسة -٦-۲

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 UNA۱۱٦ اللغة الانكلیزیة  ۲ ۱
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) Lect/Lab./Pras./Tutor Class 

۱۷ ۳۳ - ۲ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 
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Table of Contents | اتیالمحتو  
 الأول  الفصل –الاول  المستوى مواد   -  وحدات البكالوریوس

 ) مبادئ العلوم المال�ة والم�ف�ة( وصف المادة الدراس�ة -۱

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 معلومات المادة الدراس�ة
 تقد�م المادة  مبادئ العلوم المالیة والمصرفیة عنوان المادة 

 داخل الصف  ☒  Core ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

نامج التعل��ي  ☒   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 BF۱۱۰۱ رمز المادة 

 ECTS ۷ عدد الوحدات 
الحمل الدرا�ي المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 
SWL (hr/sem) 

۱۷٥ 

 ) Two(الفصل الدرا�ي الاول  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 

 ) AE(  والاقتصادالإدارة  ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  عمر ه��دي صالح مدرس المادة 
وين �د الال��ت  abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq ال�ب

 دكتوراە  المؤهل العل�ي    مدرس          اللقب العل�ي 

ي  م.د. عمر ه��دي صالح  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي  ا.م.د. فائز هل�ل ��ــــح اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت  faezalanbari@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ١ رقم الإصدار ٢٠٢٤/١١/٧ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
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 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة

وال�ة    التعرف على المفاه�م الأساس�ة في مجال التمو�ل :فهم أساس�ات التمو�ل والمصارف .١
   عمل المصارف

التعرف على ��ف�ة عمل الأنظمة المال�ة والمصرف�ة، �ما في ذلك فهم  :تحلیل الأنظمة المال�ة .٢
 .دور البنوك المر�ز�ة والبنوك التجار�ة في الاقتصاد

الاستثمار تعز�ز القدرة على اتخاذ قرارات  ات الاستثمار�ة من خلال تطو�ر مهارات اتخاذ القرار  .٣
 .مال�ة بناءً على فهم العوامل الاقتصاد�ة والمال�ةفي الأدوات المدروسة ال

المشتقات دراسة مختلف الأدوات المال�ة مثل الأسهم، السندات،   :التعرف على الأدوات المال�ة .٤
مثل سوق النقد وسوق راس   ، و��ف�ة استخدامها في الأسواق المال�ةالمال�ة والأدوات المال�ة 

 المال
القدرة على إجراء تحلیلات مال�ة واستثمارات استرات�ج�ة �استخدام الب�انات  :التحلیل المالي .٥

 .المال�ة والمصرف�ة

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Learning Outcome) 
LO  from #١ to #١٤ 

 :في نھایة إتمام ھذه الكورس بنجاح، سیكون الطالب قادرًا على 
 . الفهم العمیق للمفاه�م المال�ة والمصرف�ة .١
 .والس�اسة النقد�ة. فهم ال�ة عمل أدوات الس�اسة المال�ة .٢
 .تحلیل الأدوات المال�ة .٣
 إدارة الأصول الخصوم  تاسترات�ج�ا .٤
 . القدرة على اتخاذ قرارات مال�ة .٥
 . التعرف على الأنظمة المال�ة والمصرف�ة .٦
 ال�ة الاستفادة من الخدمات المصرف�ة.  .٧

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي 

 :مقدمة في العلوم المال�ة والمصرف�ة .١
 مفهوم المال�ة العامة.  -
 الإیرادات).  –أدوات المال�ة العامة ( النفقات العامة  -
 الس�اسة المال�ة .  -
 .أهم�ة القطاع المالي في الاقتصاد -

 البنك المر�زي والس�اسة النقد�ة  .٢
 مفهوم البنك المر�زي ووظائفه. -
 أدوات الس�اسة النقد�ة.مفهوم الس�اسة النقد�ة و  -
 دور الس�اسة النقد�ة في تحقیق الاستقرار الاقتصادي.  -

 :الأسواق المال�ة .٣
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 .تعر�ف الأسواق المال�ة وأنواعها (أسواق رأس المال، أسواق النقد) -
 الوظائف الأساس�ة للأسواق المال�ة -
 مؤشرات الأسواق المال�ة.و  دور الأسواق المال�ة في الاقتصاد -

 : المؤسسات المال�ة  .٤
 تقس�مات المؤسسات المال�ة  و المؤسسات المال�ة مفهوم  -
 خدمات المؤسسات المال�ة ودورها في الاقتصاد.  -

 م�ادئ الاستثمار المالي .٥
 أدوات الدین) –أدوات الاستثمار المالي ( أدوات الملك�ة  -
 .تحلیل المخاطر المرت�طة �الأدوات المال�ة -
 .تحلیل قرارات الاستثمار وتمو�ل المشار�ع -

 مدخل في التمو�ل المالي .٦
 أهم�ة التمو�ل المالي  -
 مصادر التمو�ل المالي.و أنواع التمو�ل المالي  -

 :الإدارة المال�ة للبنوك .٧
 .استرات�ج�ات إدارة الأصول والخصوم -
 .تحلیل القوائم المال�ة للبنوكو  .إدارة المخاطر في البنوك -

 :المخاطر المال�ة و�دارتها .٨
 .أنواع المخاطر المال�ة (مخاطر السوق، مخاطر الائتمان) -
 .استرات�ج�ات إدارة المخاطر -
 .استخدام المشتقات المال�ة في إدارة المخاطر -

 مدخل في المصارف التجار�ة .٩
 نشاة المصارف التجار�ة ومفهومها. -
 أنواع المصارف التجار�ة -
 أهم�ة المصارف التجار�ة -
 مصادر اموالها خصائص المصارف التجار�ة و  -
 المصارف الإسلام�ة   .١٠

 خصائص المصارف الاسلام�ة   -
 ص�غ التمو�ل في المصارف الإسلام�ة و  مصادر أموال المصارف الإسلام�ة -
 العمل�ات المصرف�ة  .١١

 الحسا�ات المصرف�ة -
 الخدمات المصرف�ة و  التسهیلات المصرف�ة -
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Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل

٦٣ 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٤ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
١١٢ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٧٫٥ 

Total SWL (h/sem) 
 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 

١٧٥ 

 

 
 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٧#  to ١# LO from ٩-٤ ) ٢٠%(٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٧#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٧#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ٧#  to ١# LO from ١٥-١ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٧#  to ١# LO from ٨ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٧#  to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

 الحلقات النقاش�ة  .١
 لتقار�ر العلم�ة .٢
 داخل الكل�ةالواج�ات  .٣
 طر�قة العصف الذهني .٤
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 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 )   النفقات العامة –الأدوات  –المالیة العامة ( المفھوم  ١الأسب�ع 
 ) –السیاسة المالیة  -الموازنة العامة  – الإیرادات المالیة العامة (  ٢الأسب�ع 
 أدوات السیاسة النقدیة)  –السیاسة النقدیة   –البنك المركزي والسیاسة النقدیة ( البنك المركزي  ٣الأسب�ع 
 المؤشرات)  –الأنواع  –الأھمیة   –الأسواق المالیة ( المفھوم   ٤الأسب�ع 
دور المؤسسات المالیة في الاقتصاد)  –الأنواع  –التقسیمات المالیة  -المؤسسات المالیة ( المفھوم   ٥الأسب�ع   

  -الأسھم الممتازة) (أدوات الدین  –الأسھم العادیة  -أدوات الملكیة   –الاستثمار المالي ( المفھوم   ٦الأسب�ع 
 السندات  

) المنتصفاختصاصات الإدارة المالیة) + (امتحان  -الأھداف   –الإدارة المالیة ( المفھوم  ٧الأسب�ع   
التحدیات التي تواجھ المدیر المالي)   -الإدارة المالیة (وظائف الإدارة المالیة  ٨الأسب�ع   
 المصادر) –الأنواع  –الأھمیة   –مدخل في مبادئ التمویل ( المفھوم   ٩الأسب�ع 
 الأدوات الإحصائیة )  –المراحل  –الأھداف   –المخاطر المالیة ( المفھوم  ١٠الأسب�ع 
 المخاطر المالیة ( سبل إدارة المخاطر المالیة) ١١الأسب�ع 
الخصائص ) –الأھداف   –المصارف التجاریة ( المفھوم  ١٢الأسب�ع   
مصادر التمویل  )  -المصارف التجاریة ( الوظائف  ١٣الأسب�ع   
 صیغ التمویل)  –مصادر التمویل   –المصارف الإسلامیة ( الأھداف  ١٤الأسب�ع 
 الخدمات المصرفیة)  –التسھیلات المصرفیة  –العملیات المصرفیة ( الحسابات المصرفیة  ١٥الأسب�ع 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب

 ۲۰۱۹الحسناوي واخرون ، مبادئ العلوم المالیة والمصرفیة،  -۱

علاء واخرون، مدخل في إدارة المؤسسات المالیة، دار الكتب والوثائق   -۲
 . ۲۰۱٦العراقیة، 

 نعم 

 كلا  د. محمود محمد عطوان، معجم العلوم المالیة والمحاسبیة والمصرفیة  بها   المو� ال�تب

ون�ة    المواقع الإل��ت
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 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     
 

 اتصال -٤
 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 

اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq   رئیس

 ا.م.د. فائز ھلیل سریح  قسم
  منسق البرنامج 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 اساسیات المحاسبة  - وصف المادة الدراسیة  -٢

 معلومات المادة الدراس�ة 
 تقد�م المادة  المحاسبةاساسیات    عنوان المادة 

 داخل الصف ا  ☒  Basic ن�ع المادة 
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 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة
 

 اكساب الطلبة بالمعرفة العلمیة والتطبیقیة في مجالات المحاسبة المختلفة. .۱
 تنمیة قدرات الطلبة في البحث والتفكیر الناقد وتطبیق ذلك في مجال العمل. .۲
اطلاع الطلبة على اسالیب تسجیل وتدقیق وتحلیل واستخدام المعلومات المحاسبیة، وتزویدھم   .۳

 بالخبرة اللازمة للابداع ومواكبة تطور المحاسبة.
 تزوید الطلبة بالقدرات المتعلقة بالبحث والتحلیل والاستنتاج وحل المشاكل المحاسبیة.  .٤

ي (اون لاين)  ☐  BF۱۱۰۲ رمز المادة 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

نامج التعل��ي ☐   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☒ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 ECTS ۷ عدد الوحدات 
الحمل الدرا�ي المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 
SWL (hr/sem) 

۱۷٥ 

 ) Oneالفصل الدرا�ي الأول ( الفصل الدرا�ي  ) UGI( المستوى الأول  مستوى المادة 

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  جمال نوري دحام   أستاذ المادة 
وين �د الال��ت  jamal.noori@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ماجست�ي  المؤهل العل�ي  مدرس مساعد  اللقب العل�ي 

ي  جمال نوري دحام   مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  jamal.noori@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي  جمال نوري دحام   اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت  jamal.noori@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ١  رقم الإصدار   ٢٠٢٤/١١/٧ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 

mailto:jamal.noori@uoanbar.edu.iq
mailto:jamal.noori@uoanbar.edu.iq
mailto:jamal.noori@uoanbar.edu.iq


                                           
 

 
۱۱ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Outcome) 

 امتلاك المعرفة في مجالات المحاسبة المختلفة  .۱
 امتلاك مھارات العمل الجماعي في مجالات المحاسبة المختلفة  .۲
معرفة المبادئ والقیم والمسؤولیات الأخلاقیة والتنظیمیة والاجتماعیة والمھنیة والقانونیة  .۳

 للمحاسبة
 امتلاك مھارات التواصل الفعال شفویاً وكتابة في مجالات المحاسبة المختلفة   .٤
 استخدام تكنولوجیا المعلومات لتحقیق الاھداف المنشودة في المحاسبة .٥
تطبیق مھارات التفكیر الناقد وحل المشاكل المحاسبیة باستخدام تقنیات التحلیل الكمي و أو   .٦

 النوعي 
 تطبیق المعارف والمھارات المحاسبیة في مختلف وظائف الاعمال  .۷
 معرفة الاسالیب الحدیثة في مجالات المحاسبة المختلفة .۸
 استخدام ادوات البحث العلمي في جمع وتحلیل البیانات المحاسبیة في مجال العمل  .۹

 .امتلاك مھارات الاستنتاج وایجاد الحلول والمقترحات لحل المشاكل المحاسبیة في مجال العمل۱۰

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 مقدمة في المحاسبة .۱
 لمعادل المحاسبي الأساسيا .۲
 الدورة المحاسبیة .۳
 السجلات المحاسبیة .٤
 إعداد القوائم المالیة  .٥
 لمحاسبة على أساس الاستحقاق والنقدا .٦
 المبادئ المحاسبیة الأساسیة .۷
 التسویات الجردیة .۸

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

 لبدا�ة �الفهم النظري ا .١

 التدرب على تسجیل العمل�ات  .٢

 فهم الدورة المحاسب�ة  .٣

 التر�یز على إعداد القوائم المال�ة .٤

 التدرب على التحلیل المالي .٥

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٦٣ 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٤ 



                                           
 

 
۱۲ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
١١٢ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٧٫٥ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٧٥ 

 

 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ١٠# to ١# LO from ٩-٤ ) ٢٠(٪ ٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن  ١٠# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥% ( ٥ ٥/ ٢ (الواجبات الم�ن

  - - - ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ١٠# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥( ٪٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ١٠# to ١# LO from ١-١٥ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ١٠# to ١# LO from ٨ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ١٠# to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

 التقي�م الإجما�ي 

١٠٠(  ٪١٠٠  

   درجة) 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 مقدمة عن المحاسبة   ١الأسب�ع 
 المفاھیم المحاسبیة  ٢الأسب�ع 
 طرق تسجیل العملیات المالیة ٣الأسب�ع 
 اعداد القوائم المالیة ٤الأسب�ع 
 معادلة المیزانیة  ٥الأسب�ع 
 القید المزدوج والتقیید المحاسبي  ٦الأسب�ع 
 الدفاتر المحاسبیة والدورة المستندیة  ٧الأسب�ع 
(امتحان المنتصف) المعالجات المحاسبیة للعملیات التمویلیة +   ٨الأسب�ع   
 المعالجات المحاسبیة للعملیات الرأسمالیة  ٩الأسب�ع 
 المحاسبة عن البضاعة  ١٠الأسب�ع 



                                           
 

 
۱۳ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 المبیعات ومردوداتھا  ١١الأسب�ع 
 اعداد القوائم المالیة ١٢الأسب�ع 
 قیود الاقفال  ١٣الأسب�ع 
 كلفة البضاعة المباعة ١٤الأسب�ع 
 الخصم ١٥الأسب�ع 
 التھیئة للامتحان النھائي  ١٦الأسب�ع 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
مجبور النمري �محمد  محمد، صفاء و - مبادئ المحاسبة المالیة

 .واخرون  ٢٠١١  فلم�ان 
Yes 

 المو� بها  ال�تب
دھمش، نعیم  -، الجزء الأول  مبادئ المحاسبة الأصول العلمیة والعملیة

 واخرون 
No 

ون�ة    المواقع الإل��ت

  

 

  

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A - Excellent ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاء أع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D - Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي



                                           
 

 
۱٤ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail  مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     

من   أقل  أو  أع�  �ة  الع�ش العلامات  تق��ب  الأدىن (ع� سب�ل   ٠٫٥ملاحظة: سيتم  أو  الأع�  ال�املة  العلامة  إ� 
. تتبع الجامعة س�اسة عدم ٥٤إ�    ٥٤٫٤، بينما سيتم تق��ب علامة  ٥٥إ�    ٥٤٫٥المثال، سيتم تق��ب علامة  

النجاح"،   من  الق��بة  الفشل  "حالات  مع  ع�  التسامح  الوح�د  التعد�ل  فإن  قبل    الدرجاتلذا  من  الممنوحة 
ي الموضح أعلاە. 

ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  المصححني
Note: Marks Decimal places above or below ٠٫٥ will be rounded to the higher or lower full 
mark (for example a mark of ٥٤٫٥ will be rounded to ٥٥, whereas a mark of ٥٤٫٤ will be 
rounded to ٥٤. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only 
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 
 

 اتصال -۳
 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 

اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 

 
 
 
 

 اساس�ات إدارة الاعمال - وصف المادة الدراس�ة -٣

 معلومات المادة الدراس�ة 
 تقد�م المادة  اساسیات إدارة الاعمال   عنوان المادة 

 داخل الصف ا  ☒  Basic ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

 BF۱۱۰۳ رمز المادة 
 ٦ ECTS عدد الوحدات 



                                           
 

 
۱٥ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة
 

 أن یفھم الطالب مفھوم مبادى الادارة. -١
 . أن یعرف الطالب بالعلاقة بین علم الادارة والعلوم الأخرى من ضمنھا علم الاقتصاد -٢
 أن یدرك الطالب نواحي التركیز والتمیز في علم الادارة واھمیتھ في الواقع العملي.  -٣
  . أن یعرف الطالب اھمیة وظائف المدیر وماھي المستویات الاداریة في كل منظمة -٤
 أن یتعرف الطالب بوظائف المنظمات وتكوین ھیكلھا التنظیمي.  -٥
 أن یفھم الطالب  وظیفة التخطیط كأھم وظیفة في الإدارة. -٦

الحمل الدرا�ي المنتظم  
 للطالب خلال الفصل 

SWL (hr/sem) 
۱٥۰ 

نامج التعل��ي  ☒   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 ) Oneالفصل الدراسي الأول ( الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 

 العلوم المالیة والمصرفیة ) Code( القسم
)BF(  ال�ل�ة )Code ( الإدارة والاقتصاد )AE ( 

ي  رائد مھدي صالح   أستاذ المادة 
وين �د الال��ت   raad.mahdi @uoanbar.edu.iq ال�ب

 ماجستیر المؤهل العل�ي  مدرس مساعد اللقب العل�ي 

ي  رائد مھدي صالح  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت   raad.mahdi @uoanbar.edu.iq ال�ب

ي   اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت   ال�ب

 ١  رقم الإصدار   ۲۰۲٤/۱۱/۷ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 

mailto:mmaa.ff@uoanbar.edu.iq
mailto:mmaa.ff@uoanbar.edu.iq


                                           
 

 
۱٦ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 أن یتعرف الطالب على التطور الذي حصل في الفكر الإداري.  -٧

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Outcome) 

 بعد الانتھاء من الفصل الدراسي واكمال المقرر، فأنھ یؤمل من الطالب أن یكون قادراً على: 
أن یكون قادراً وبشكل واضح على فھم معنى الإدارة ووظائفھا ومھام المدیر ومستویات   -١

 الإدارة. 
أن یكون لدیھ القدرة على بیان التطور الذي حصل في الفكر الإداري أھم المدارس التي تبنت   -٢

 مفھوم الإدارة. 
  ان یكون مؤھل في عملیة اتخاذ القرار وخاصة القرار الإداري.  -٣
ان یكون الطالب قد فھم بشكل واضح تكوین المنظمات والیة عملھا والمستویات الإداریة فیھا  -٤

 وانواعھا.
 أن یكون قد تعرف جیداً على كیفیة تصمیم الوظائف لتكون مناسبة لاحتیاج المنظمات.  -٥
أن یكون الطالب قد فھم أن المنظمات لدیھا مسؤولیات أخرى من غیر الأھداف التي وجدت من   -٦

 أجلھ وھي مسؤولیاتھا الاجتماعیة اتجاه المجتمع الذي تتواجد فیھ.

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 :یتضمن المحتوى الإرشادي ما یلي
یجب أن تكون الاھداف واضحة ومحددة ویمكن قیاسھا وتقییم المستوى الحالي للطلبة لمعرفة   •

 مستوى معرفة الطلاب.
التنوع في الأسالیب قد یكون لدى الطلاب أنماط تعلم مختلفة (بصریة، سمعیة، حسیة،... إلخ)،   •

 لذلك استخدم استراتیجیات متنوعة لتلبیة احتیاجات الجمیع. 
 تنظیم المحتوى وتقسیمھ إلى أجزاء صغیرة بحیث یكون كل جزء متناولاً ومفھومًا بسھولة.  •
 تقدیم أمثلة عملیة أو حلول مفصلة للمشاكل التي یمكن أن یواجھھا الطلاب •
 استخدام الوسائط المتعددة كالعروض التقدیمیة والفیدیوھات والرسوم التوضیحیة. •
 إعداد التمارین التفاعلیة كأسئلة تقییمیة •
 توجیھ الطلاب إلى موارد إضافیة كالمراجع الخارجیة  •
تشجیع الطلبة على التعلم الذاتي من خلال اعطائھم فرص للبحث أو التعلم بالممارسة من خلال  •

 توجیھ الطلبة للقیام بتجارب عملیة أو مھام تعتمد على ما تعلموه. 
 
 

 

 

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

ات�ج�  ة السابقة ومن ثم يتم    ةسيتم اعتماد اس�ت ة لمعرفة مدى فهم الطالب للمحا�ض ي بدا�ة كل محا�ض
التذكر �ض

ة وفتح   ة، بعدها يتم ط�ح بعض المفاه�م المتعلقة بالمحا�ض عرض مقاطع فدي��ة متعلقة بموض�ع المحا�ض
و  فرد�ة،  وأخرى  جماعات،  شكل  ع�  التح����ة  والاختبارات  الجماع�ة،  والمشاركات  المناقشات  ا�  باب  اخ�ي

ة.  ي المحا�ض
ات�ج�ة التغذ�ة الراجعة لمعرفة مدى فهم الطالب لما تم تناوله �ض  استخدام اس�ت

 



                                           
 

 
۱۷ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٦٣ 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٤ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
٨٧ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٥٫٨ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٥٠ 

 

 
 
 

 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٦# to ١# LO from ١٠-٥ ) ٢٠%(٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٦# to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٦# to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ٦# to ١# LO from ١-١٥ ) ١٠%(١٠ ١/ ٢ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٦#  to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٦# to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 

 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

الإدارة علم وفن -طبیعة الإدارة والحاجة الیھا في المجتمع-مدحل مفاھیمي للإدارة ١الأسب�ع   
 تطور الفكر الإداري  ٢الأسب�ع 
 مفھوم التخطیط التشغیلي  ٣الأسب�ع 



                                           
 

 
۱۸ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 التخطیط  ٤الأسب�ع 
 عملیة اتخاذ القرار الإداري ٥الأسب�ع 
 اتخاذ القرار الإداري ٦الأسب�ع 
(امتحان المنتصف) الفاعلیة والكفاءة +  ٧الأسب�ع   
 تصمیم الوظیفة  ٨الأسب�ع 
 السلطة (الصلاحیة)  ٩الأسب�ع 
 التحفیز  ١٠الأسب�ع 
 الرضا الوظیفي  ١١الأسب�ع 
 مناقشة التقاریر   ١٢الأسب�ع 
 وظیفة القیادة  ١٣الأسب�ع 
 الادارة المشاركة   ١٤الأسب�ع 
 وظیفیة الرقابة  ١٥الأسب�ع 
 اسبوع التحضیر قبل الامتحان النھائي  ١٦الأسب�ع 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
ي   -١ فف  مبادئ ادارة الاعمال / تأل�ف الدكتور سعد ع�ي الع�

٢٠١٦ 
 ٢٠١٣الادارة  / تأل�ف الدكتور خل�ل محمد الشماع   ئمباد  -٢

Yes 

 No  المو� بها  ال�تب

ون�ة   BIOLINE-Ethos-Base-Pdfdrive-Springer-Refseek-Science.gove المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 



                                           
 

 
۱۹ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A - Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D - Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E - Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     

من   أقل  أو  أع�  �ة  الع�ش العلامات  تق��ب  الأدىن (ع� سب�ل   ٠٫٥ملاحظة: سيتم  أو  الأع�  ال�املة  العلامة  إ� 
. تتبع الجامعة س�اسة عدم ٥٤إ�    ٥٤٫٤، بينما سيتم تق��ب علامة  ٥٥إ�    ٥٤٫٥المثال، سيتم تق��ب علامة  

النجاح"،   من  الق��بة  الفشل  "حالات  مع  ع�  التسامح  الوح�د  التعد�ل  فإن  قبل    الدرجاتلذا  من  الممنوحة 
ي الموضح أعلاە. 

ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  المصححني
Note: Marks Decimal places above or below ٠٫٥ will be rounded to the higher or lower full 
mark (for example a mark of ٥٤٫٥ will be rounded to ٥٥, whereas a mark of ٥٤٫٤ will be 
rounded to ٥٤. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only 
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 

 
 اتصال -۳

  
 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 

اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 
 
 
 
 

 مبادئ الاحصاء  - وصف المادة الدراسیة  -٤

 معلومات المادة الدراس�ة 
 تقد�م المادة  الإحصاءمبادئ  عنوان المادة 

 داخل الصف  ☒  Basic ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

 ADE۰۰۱ رمز المادة 
 ٦ ECTS عدد الوحدات 



                                           
 

 
۲۰ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة
و أسالیبھ الكمیة، وقوانینھ الریاضیة، و قواعده، و إختباراتھ، و إمكانیة  الإحصاء علم   وما ھالتعرف على 

البیانات و طرائق تحلیلھا و خاصة فیما   توظیفھا لخدمة الدارسین والباحثین. والتعرف على كیفیة جمع 
 یتعلق بتحلیل البیانات المالیة التي غالباً ما یستخدمھا المتخصصون في المجالات المصرفیة 

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Learning Outcome) 
LO  from #١ to #١٤ 

 :في نھایة إتمام ھذه الكورس بنجاح، سیكون الطالب قادرًا على 
 فھم المفردات الأساسیة في علم الاحصاء. .۱
 في تخصصھشرح وتطبیق المقاییس الاحصائیة التي یستفاد منھا  .۲
 . تعریف الطالب على منھج جمع واعداد البیانات وانواع العینات وعرضھا على جداول واشكال بیانیة .۳

الحمل الدرا�ي المنتظم  
 للطالب خلال الفصل 

SWL (hr/sem) 
۱٥۰ 

نامج التعل��ي  ☐   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☒ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 ) Two(الفصل الدرا�ي الاول  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  مروان عبد الرسول حمودي  مدرس المادة 
وين �د الال��ت  marwanhamoddi@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ماجست�ي  المؤهل العل�ي  استاذ مساعد          اللقب العل�ي 

ي  مروان عبد الرسول حمودي  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  marwanhamoddi@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي   اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت   ال�ب

 ١ رقم الإصدار   ٢٠٢٤/١١/٧ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 



                                           
 

 
۲۱ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

ودورھا في وصف مجموعة من البیانات وتنظیمھا    تعریف الطالب على مقاییس النزعة المركزیة .٤
وتصنیفھا وتلخیصھا وعرضھا بطریقة واضحة في صورة جداول أو أشكال بیانیة  لوصف متغیر 

 ما (أو أكثر) في مجتمع ما . 
تعریف الطالب على مفاھیم ومقاییس التشتت ومدى انحراف البیانات عن قیمتھا الوسطیة مما یساعد  .٥

 على المقارنة بین مجموعتین او اكثر من المجتمعات الاحصائیة 
المتغیر الاخر من خلال  . ٦ تأثیر متغیر على  العلاقة بین متغیرین ومدى  الطالب على دراسة  تمكین 

 وتوفیر المعلومات عن البحث التنبؤعلى  طالبمعامل الارتباط والانحدار مما یساعد ال

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي 
 ساعة)  ٢( الاحصائ�ة  المفاه�م  .١

 ساعة)  ٣اعداد وجمع الب�انات واساليبها (  .٢

 ساعة) ٢العينات وانواعها (  .٣

 ساعة)  ٣الجداول التكرار�ة وعرضها ب�ان�ا ( .٤

عة المرك��ة ( .٥ ن  ساعة)  ٣مقاي�س ال�ن

 ساعة)  ٣مقاي�س التشت ( .٦
 ساعة )   ٣الارتباط والانحدار (  .٧

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت
ي تدر�س

ي سيتم اتباعها �ف ات�ج�ة الرئ�س�ة الئت هو التعل�م المبا�ش والشامل    مبادئ الاحصاء مادة   الاس�ت
ي 

�ض والتفاعل  اليوم�ة  مشاركاتهم  الطلبة ع�  �شجيع  مع   ، القاعة  داخل  ات  المحا�ض القاء  من خلال 
ي حل التمار�ن و�شكل يو�ي .   

ة مع ط�ح الأسئلة  والنقاشات فضً� عن مشاركتهم �ض  المحا�ض
 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٦٣ 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٤ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
٨٧ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٥٫٨ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٥٠ 

 



                                           
 

 
۲۲ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٦# to ١# LO from ٩-٤ ) ٢٠(٪ ٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن  ٦# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥% ( ٥ ٥/ ٢ (الواجبات الم�ن

 ٦# ١to# LO from ١٥-١ ) ٥( ٪٥ ١/ ١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

  - - - التقار�ر 

 ٦# ١to# LO from ١٥-١ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٦#  to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٦# to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

 التقي�م الإجما�ي 

١٠٠(  ٪١٠٠  

   درجة) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 مفھوم وتقسیمات علم الاحصاء ١الأسب�ع 
 رموز وتعابیر الریاضیة واسالیب جمع البیانات   ٢الأسب�ع 
 جمع البیانات ومصادرھا وانواع العینات  ٣الأسب�ع 
 عرض البیانات والجداول والتوزیع التكراري   ٤الأسب�ع 
 العرض البیاني واشكالھا  ٥الأسب�ع 
 مقاییس النزعة المركزیة( الوسط الحسابي، المرجح، الوسیط )  ٦الأسب�ع 
+ امتحان المنتصف   مقاییس النزعة المركزیة( المنوال، الوسط التربیعي) ٧الأسب�ع   



                                           
 

 
۲۳ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 مقاییس النزعة المركزیة(الوسط التوافقي)  ٨الأسب�ع 
 مقاییس التشتت( المدى ، الانحراف المتوسط)  ٩الأسب�ع 
 مقاییس التشتت( الانحراف التربیعي، التباین،)  ١٠الأسب�ع 
  معامل الاختلاف )  مقاییس التشتت (الانحراف المعیاري، ١١الأسب�ع 
 تعریف الارتباط  واھمیتھ ، الارتباط الخطي البسیط   ١٢الأسب�ع 
 معامل ارتباط الرتب   ١٣الأسب�ع 
 تعریف الانحدار واھمیتھ ، الانحدار الخطي البسیط  ١٤الأسب�ع 
 الانحدار الخطي المتعدد  ١٥الأسب�ع 
ي  ١٦الأسب�ع 

 اسب�ع التحض�ي قبل الامتحان النهائئ

 

 

 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
 د . محمود حسن المشھداني  ، امیر ھرمز 

ي ، د نذير عباس الشمري 
 ا. كمال المشهداين

 نعم 

 نعم  ا.د. ظافر حسین رشید ، ا . كمال علوان المشھداني   بها   المو� ال�تب

ون�ة   /mbady_alahsa٣٧١٨٥٢٠٠٣https://www.researchgate.net/publication_ المواقع الإل��ت
   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

https://www.researchgate.net/publication/371852003_mbady_alahsa


                                           
 

 
۲٤ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اتصال -۳
 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 

اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 

 

 
 حقوق الانسان والدیمقراطیة وصف المادة الدراسیة -٥

 معلومات المادة الدراس�ة 
 تقد�م المادة  حقوق الانسان والدیمقراطیة عنوان المادة 

 داخل الصف  ☒  Suport ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

 UNA۱۱٥ رمز المادة 

 ECTS ۲ عدد الوحدات 



                                           
 

 
۲٥ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 

 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة

 التع��ف الحقوق والح��ات  .١
 تع��ز الو�ي بأهم�ة حقوق الا�سان  .٢
ي تخص حقوق الا�سان .٣ ف والمواثيق الدول�ة اليت  فهم الطالب للقوانني
ي تضمن الا�سان  .٤  الاهتمام بالمبادئ الإ�سان�ة الئت

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Learning Outcome) 
LO  from #١ to #١٤ 

 تعزز الفهم لدى الطالب  حول ك�ف�ة تحقق العدالة الاجتماع�ة.  .١
 فهم الطالب للحقوق الأفراد وواجباتهم،   .٢
والح��ات   .٣ الحقوق  عن  الدفاع  وتعل�م ك�ف�ة  النقدي  التفك�ي  مهارات  تط��ر  ي 

�ف �ساهم 

الحمل الدرا�ي المنتظم  
 للطالب خلال الفصل 

SWL (hr/sem) 
٥۰ 

نامج التعل��ي ☐   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 ) One(الفصل الدرا�ي الاول   الفصل الدرا�ي  ) UGI( المستوى الأول  مستوى المادة 

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  م.م. محمود جمال عباس  مدرس المادة 
وين �د الال��ت mahmood.jamal.abas@uoanbar.edu.i ال�ب

q 

 ماجست�ي  المؤهل العل�ي  مدرس مساعد          اللقب العل�ي 

ي  م.م. محمود جمال عباس  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت mahmood.jamal.abas@uoanbar.edu.i ال�ب

q 

    اسم المراجع النظ�ي 

 ١ رقم الإصدار   ٢٠٢٤/١١/٧ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
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 الأساس�ة. 
 معرفة مخت�ة عن المنظمات الدول�ة   .٤

�
فهم الطالب للقانون الدو�ي لحقوق الا�سان وا�ضا

ها.   وال�ة عملها كالأمم المتحدة ومنظمة الصل�ب الأحمر وغ�ي
 

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي 
ي التار�ــــخ. -الجزء الأول   .١

 تع��ف  حقوق الا�سان وحقوق الا�سان �ف

(تع��ف الحق وتع��ف الا�سان ومعرفة أهم�ة حقوق الا�سان بالنسبة للإ�سان والمجتمع   .٢
ي الحضارات كالحضارة الم��ة والعراق�ة واليونان�ة  

أ�ضا دراسة حقوق الا�سان �ض

 ساعات) ٤والرومان�ة)(

ي معرف حقوق الا�سان المدن�ة والا�سان�ة ( .٣
 ساعة)٢الجزء الثايف

مصادر حقوق الا�سان تتضمن (مصادر دول�ة كالإعلان العال�ي لحقوق الا�سان والعهدان   .٤
ي �شمل الاتفاق�ات الإقل�م�ة كالاتفاق�ة الاور��ة والأم��ك�ة   الدول�ان والمصادر الإقل�م�ة اليت

 ساعة )٢والدستور )(

 ساعة) ٢ضمانات حقوق الا�سان (كالضمانات الدستور�ة والقانون�ة )( .٥

 ساعة) ٢الاتفاق�ات الدول�ة والإقل�م�ة لحقوق الا�سان ( .٦

 ساعة)٢الح��ات العامة وانواعها والمقارنة ف�ما بينها ( .٧

 ساعة ) ٢مستقبل حقوق الا�سان  والعولمة وحقوق الا�سان ( .٨
 ساعات )٦ح��ة الرأي)( -ح��ة العق�دة  -تع��ف وتار�ــــخ (ح��ة التنقل .٩

 ساعات )٦ح��ة التملك ( -تع��ف ح��ة التعب�ي  .١٠

ن  الد�مقراط�ة وحقوق الا�سان ( .١١  ساعة ). ٢العلاقة بني

 

 

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

و استخدام   .١ بالد�مقراط�ة الحوارات  المتعلقة  للقضا�ا  الطلاب  فهم  لتع��ز  الجماع�ة  المناقشات 
 وحقوق الإ�سان. 

ال .٢ ي   واقع�ةالحالات  دراسة  ناجحة   اليت د�مقراط�ة  ممارسات  أو  الإ�سان  حقوق  بانتها�ات  تتعلق 
 .  لتع��ز الفهم العم�ي

تكل�ف الطلاب بمشار�ــــع بحث�ة حول مواضيع محددة تتعلق بالد�مقراط�ة وحقوق الإ�سان، مما  .٣
 �شجع ع� البحث والتحل�ل. 
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ي لمفاه�م ل  التفقد�ة  ��ارةال .٤
لمنظمات غ�ي الحكوم�ة أو المؤسسات الحكوم�ة لتع��ز الفهم التطب��ت

 الد�مقراط�ة وحقوق الإ�سان. 

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٣٣ 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٢٫٢ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
١٧ 

Unstructured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

١.١ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
٥٠ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٤# to ١# LO from ١٠-٥ ) ٢٠%(٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٤# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٤# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 
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 ٤# to ١# LO from ١٥-١ ) ١٠%(١٠ ٢/ ٢ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٦#  to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٦# to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 الحقوق والحریات الأساسیة للإنسان  ١الأسب�ع 
 (الاسلامي) حقوق الانسان في التاریخ  ٢الأسب�ع 
 حقوق الانسان المدنیة والانسانیة  ٣الأسب�ع 
 حقوق الانسان والقانون  ٤الأسب�ع 
 ضمانات حقوق الانسان  ٥الأسب�ع 
 التشریعات والاتفاقیات الدولیة وحقوق الانسان  ٦الأسب�ع 
امتحان المنتصف المبادي الأساسیة للدیمقراطیة +  ٧الأسب�ع   
- حریة العقیدة -حریة التنقل ٨الأسب�ع   
 حریة الرأي  ٩الأسب�ع 
حریة التملك  -حریة التعبیر ١٠الأسب�ع   
 حریة العمل ١١الأسب�ع 
 حق الاضراب  ١٢الأسب�ع 
 حریة تأسیس الأحزاب والانضمام الیھا  ١٣الأسب�ع 
 ضمانات الحریة  ١٤الأسب�ع 
 العلاقة بین الدیمقراطیة والحریة   ١٥الأسب�ع 
ي  ١٦الأسب�ع 

 اسب�ع التحض�ي قبل الامتحان النهائئ

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف
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 المطل��ة  ال�تب
ماھر صالح علاوي وریاض عزیز ھادي   -حقوق الانسان والطفل والدیمقراطیة 

 ج ا -وعلي عبد الرزاق محمد واخرون 
 نعم 

 بها   المو� ال�تب
دار   -بغداد -وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي -نبیل رشاد سعید -حقوق الانسان 

 لا الفراھیدي للنشر 

ون�ة   المراجع الإلكترونیة ، مواقع الانترنت  المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     

 

 
 

 اتصال -۳
 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 

اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 

 (اللغة الانكلیزیة) وصف المادة الدراسیة -٦

Module Information 
 معلومات المادة الدراس�ة 

Module Title English language  Module Delivery 

Module Type Suport  ☒ Theory     
 ☐ Lecture Module Code UNA۱۱٦ 
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ECTS Credits  ۲  ☐Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐Seminar 

SWL (hr/sem) ٥۰ 

Module Level   ١ Semester of Delivery ١ 

Administering Department Financial and Banking 
Sciences  (BF)  College  ADMINISTRATION AND ECONOMICS (AE) 

Module Leader Abdulsattar Abduljabbar Humadi  e-mail Abdulsatar.humadi@uoanbar.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant lecturer  Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Abdulsattar Abduljabbar Humadi  e-mail Abdulsatar.humadi@uoanbar.edu.iq 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee 
Approval Date ١١/٢٠٢٤/ ٧  Version Number ١ 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

Module Objectives 
 أهداف المادة الدراس�ة

 

۱. Recognize the importance of English language. 

۲. Understand English grammar and develop their ability in grammar and to further 

their knowledge of English. 

۳. Identifying the ways and techniques of using grammar and tenses properly. 

٤. Help students in learning English vocabulary and its equivalent in Arabic language.  
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٥. Provide students with abilities related to use English language in their daily life. 

 

Module Learning 
Outcomes 

 
مخرجات التعلم للمادة  

 الدراس�ة

۱. Summarize what has been just explained at the end of the lesson. 

۲. Enable students to obtain knowledge of English language grammar.  

۳.This semester will help students through enhancing their Knowledge and  

understanding and enabling them to use grammar correctly. 

٤.The course covers basics rules of the language that meets students’ needs. 

 

Indicative Contents 
 المحت��ات الإرشاد�ة 

۱. Students should be aware of practicing English language continuously  

۲. Students should participate in the lecture. 

۳. Students need to be confident in their ability to use English.  

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 
ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

Strategies 

 
۱. Lectures. 
۲. Homework and assessments. 
۳. Quizzes and exams. 
٤. In-Class questions and discussions.  

 

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٣٣ 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٢٫٢ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
١٧ 

Unstructured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

١٫١٣ 

Total SWL (h/sem) ٥٠ 
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 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 

 

 
 

Module Evaluation 

 تقي�م المادة الدراس�ة 
 

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes ٥ (٢) %٢٠ ٢ and ١٠  

Assignments ٢ (٥) %٥ ١ and ١٥  

Report (٥) ٪٥ ١ Continuous  

seminar ١ (١٠) ٪١٠ ١ and ١٥  

Summative 
assessment 

Midterm Exam ٢hr ٧ (١٠) ٪١٠  

Final Exam ٣hr ١٦ (٥٠) ٪٥٠  

Total assessment ١٠٠٪ (١٠٠ Marks)   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

Week Material Covered 

Week ١ Introduction to the English language grammar 

Week ٢ past simple 

Week ٣ Present continuous tense 

Week ٤ Present simple tense 
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Week ٥ Future 

Week ٦ Talking about yourself 

Week ٧ Social expression  + (Test of tide) 

Week ٨ Questions in English language 

Week ٩ Yes/no questions 

Week ١٠ WH words 

Week ١١ Part of speech 

Week ١٢ Words that have more than one meaning 

Week ١٣ Communications 

Week ١٤ The use of have and have got 

Week ١٥ Articles 

Week ١٦ Final exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

   Not Available  

 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر التعلم والتدر�س 

 Text Available in the Library? 

Required Texts New Headway, English course (beginner), John and Liz Yes 

Recommended 
Texts 

Murphy,R. (١٩٨٥). Grammar in use No  

Websites No 
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                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(١٠٠ - ٥٠) 

A - Excellent ١٠٠ - ٩٠ امت�از Outstanding Performance 
B - Very Good   ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا Above average with some errors 
C – Good  ٧٩ - ٧٠ ج�د Sound work with notable errors 
D - Satisfactory   ٦٩ - ٦٠ متوسط Fair but with major shortcomings 
E - Sufficient   ٥٩ - ٥٠ مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(٤٩ – ٠) 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) (٤٩-٤٥) راسب More work required but credit awarded 
F – Fail  (٤٤-٠) راسب Considerable amount of work required 

     
 
Note: Marks Decimal places above or below ٠٫٥ will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of ٥٤٫٥ will be rounded to ٥٥, whereas a mark of ٥٤٫٤ will be rounded to ٥٤. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 
 
 
 

 اتصال -۳
 

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 

   الثانيالفصل الدراسي  –المستوى الأول  –وحدات البكلوریوس   -۲
 المادة الاولى ۲-۲-۱

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۲۰۱ مبادئ الاقتصاد  ۷ ۲
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) TutorLect/Lab./Pras./ Class 

۱۱۲ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 
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 المادة الثانیة  -۲-۲-۲
Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۱۰۲ مبادئ محاسبة  ۷ ۲
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) ./TutorPrasLect/Lab./ Class 

۱۱۲ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 المادة الثالثة  -۳- ۲-۲

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۲۰۳ مبادئ إدارة الاعمال ٦ ۲
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) TutorLect/Lab./Pras./ Class 

۸۷ ٦۳ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 المادة الرابعة -٤- ۲-۲

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 BF۱۲۰٤ قراءات مالیة ومصرفیة  ٦ ۲
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) TutorLect/Lab./Pras./ Class 

۸۷ ٤۸ ۱ ۳ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 
 

 المادة الخامسة  -٥-۲-۲
Semester ECTS Course/Module Title Code 

۱حاسوب  ۳ ۲  UN۱۲٥ 
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) ./Pras./TutorLabLect/ Class 

۲۷ ٤۸ - ۲ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 المادة السادسة  -٦-۲-۲



                                           
 

 
۳٦ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

Semester ECTS Course/Module Title Code 

 UN۱۲٦ اللغة العربیة  ۲ ۲
USWL(hr/w) SSWL(hr/sem) TutorLect/Lab./Pras./ Class 

۱۷ ۳۳ - ۲ 
Description 

This section includes a description of the module, ۱۰۰-۱٥۰ words 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ) الاقتصاد مبادئ(  وصف المادة الدراس�ة -۱

 معلومات المادة الدراس�ة
 تقد�م المادة  الاقتصادمبادئ  عنوان المادة 

 داخل الصف  ☒  Basic ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  BF۱۲۰۱ رمز المادة  إل��ت



                                           
 

 
۳۷ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة

 العلوم الاقتصاد�ة التعرف على المفاه�م الأساس�ة في مجال  :علم الاقتصادفهم أساس�ات  .١
ال�ة التحلیل الاقتصادي الجزئي والتحلیل الاقتصاد�ة الكلي  التعرف على  :الاقتصادي تحلیل  .٢

 .وال�ة تاثیر �ل منهما في السوق 
 الاقتصاد�ة  المتغیراتبناءً على فهم الانتاج�ة وقرارات المستهلكین ات تطو�ر مهارات اتخاذ القرار  .٣
 المتغیرات الاقتصاد�ة الكل�ة وال�ة تاثیرها في الأسواق المحل�ةالتعرف على  .٤
 .تاثیر العوامل المستقلة على العامل التا�ع و��ان نوع العلاقة بینهاما التحلیل .٥

 المخت�ب  ☐  ECTS ۷ عدد الوحدات 

نامج التعل��ي  ☒   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

الحمل الدرا�ي المنتظم  
 للطالب خلال الفصل 

SWL (hr/sem) 
۱۷٥ 

ي الفصل الدرا�ي ا  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 
 ) Two(  لثاين

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  عمر ه��دي صالح مدرس المادة 
وين �د الال��ت  abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq ال�ب

 دكتوراە  المؤهل العل�ي    مدرس          اللقب العل�ي 

ي  م.د. عمر ه��دي صالح  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي  ا.م.د. فائز هل�ل ��ــــح اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت  faezalanbari@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ١ رقم الإصدار ٥٢٠٢/٣/٣ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 



                                           
 

 
۳۸ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Learning Outcome) 
LO  from #١ to #١٤ 

 :في نھایة إتمام ھذه الكورس بنجاح، سیكون الطالب قادرًا على 
 . علم الاقتصادالفهم العمیق للمفاه�م  .١
 فهم ال�ة عمل التحلیل الاقتصادي الجزئي والتحلیل الاقتصادي الكلي.. .٢
 المتغیرات الاقتصاد�ة عمل تحلیل .٣
 . الانتاج�ةالقدرة على اتخاذ قرارات  .٤
 . المشكلات الاقتصاد�ة الكل�ة التعرف على  .٥
 ال�ة الاستفادة من العلاقة بین المرونة والایراد.  .٦

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي 

 :لم الاقتصادمقدمة في الع .١
 مفهوم علم الاقتصاد.  -
   المشكلة الاقتصاد�ة. -
 �عض المفاه�م الاقتصاد�ة ذات العلاقة . -
 .الأنظمة الاقتصاد�ة -
 منحنى إمكان�ات الانتاج -
 نظر�ة الطلب .٢
 مفهوم الطلب.  -
 منحنى الطلب  -
 جدول الطلب -
 الدلة الر�اض�ة للطلب والعوامل المؤثرة فیها  -
 مرونة الطلب .٣
 مرونة الطلب السعر�ة.  -
 مرونة الطلب الدخل�ة.  -
 مرونة الطلب المتقاطعة  -
 نظر�ات الطلب  .٤
 النظر�ة الكلاس�ك�ة (نظر�ة المنفعة)  -
 النظر�ة الحدیثة (نظر�ة منحن�ات السواء) -
 .العرض .٥
 مفهوم العرض -
 قانون العرض  -
 الدلة الر�اض�ة للعرض والعوامل المؤثرة فیها.  -
 مرونة العرض السعر�ة  -



                                           
 

 
۳۹ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 . توازن السوق  .٦
 السعر التوازني والكم�ة التوازن�ة.  -
 تغیرات الطلب مع ث�ات العرض.  -
 تغیرات العرض مع ث�ات الطلب. -
 تغیرات الطلب والعرض معا. -
 تكال�ف الإنتاج  .٧
 التكال�ف في الاجل القصیر.  -
 التكال�ف في الاجل الطو�ل  -
 الدخل القومي .٨
 مفهوم الدخل القومي. -
 التدفق الدوري للدخل في اقتصاد مغلق. -
 التدفق الدوري للدخل في اقتصاد مفتوح.  -
 النظر�ة الكلاس�ك�ة والنظر�ة الكنز�ة.  .٩

 الاستهلاك والادخار والاستثمار والتوازن الكلي  .١٠
 الاستهلاك.  -
 الادخار  -

 الاستثمار والتوازن الكلي  .١١
 .التضخم  .١٢
 مفهوم التضخم.  -
 نظر�ات التضخم.  -
 أنواع التضخم  -
 اثار التضخم.  -
 ال�ة معالجة التضخم -

 :  الس�اسة التجار�ة وسعر الصرف  .١٣
 مفهوم الس�اسة التجار�ة -
 .أدوات الس�اسة التجار�ة -
 سعر الصرف -

 النمو والتنم�ة .١٤
 ال�طالة  .١٥

 



                                           
 

 
٤۰ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

 الحلقات النقاش�ة  .١
 لتقار�ر العلم�ة .٢
 داخل الكل�ةالواج�ات  .٣
 طر�قة العصف الذهني .٤

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٦٣ 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٤ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
١١٢ 

Unstructured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٧٫٥ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٧٥ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 تقي�م المادة الدراس�ة 
 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٦  to ١# LO from ٩-٤ ) ١٠(٪ ١٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٦  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٦  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ٦  to ١# LO from ١٥-١ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 



                                           
 

 
٤۱ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٦  to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٦  to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 ١الأسب�ع 
مفهوم علم الاقتصاد، المشكلة الاقتصاد�ة، �عض المفاه�م الاقتصاد�ة ، الأنظمة الاقتصاد�ة، لم الاقتصاد (مقدمة في الع

 منحنى إمكان�ات الإنتاج)
 مفهوم الطلب، منحنى الطلب، جدول الطلب، الدلة الر�اض�ة للطلب والعوامل المؤثرة فیها) نظر�ة الطلب ( ٢الأسب�ع 
 مرونة الطلب السعر�ة، مرونة الطلب الدخل�ة، مرونة الطلب المتقاطعة)مرونة الطلب( ٣الأسب�ع 
 النظر�ة الكلاس�ك�ة (نظر�ة المنفعة)، النظر�ة الحدیثة (نظر�ة منحن�ات السواء)نظر�ات الطلب،  ٤الأسب�ع 
 مفهوم العرض، قانون العرض، الدلة الر�اض�ة للعرض والعوامل المؤثرة فیها، مرونة العرض السعر�ة) العرض ( ٥الأسب�ع 
 لسعر التوازني والكم�ة التوازن�ة، تغیرات الطلب مع ث�ات العرض، تغیرات العرض مع ث�ات الطلب)اتوازن السوق( ٦الأسب�ع 
 ) التكال�ف في الاجل الطو�لتكال�ف الإنتاج ( التكال�ف في الاجل القصیر،  ٧الأسب�ع 

 ٨الأسب�ع 
) التدفق الدوري للدخل في اقتصاد مفتوحدفق الدوري للدخل في اقتصاد مغلق، التالدخل القومي  ( مفهوم الدخل القومي، 

 النظر�ة الكلاس�ك�ة والنظر�ة الكنز�ة 
 الاستثمار والتوازن الكلي  )الادخارستهلاك، الاالاستهلاك والادخار والاستثمار والتوازن الكلي ( ٩الأسب�ع 
 )ال�ة معالجة التضخم، اثار التضخم، أنواع التضخمالتضخم (مفهوم التضخم، نظر�ات التضخم،  ١٠الأسب�ع 
 )أدوات الس�اسة التجار�ة، الس�اسة التجار�ةالس�اسة الاقتصاد�ة ( ١١الأسب�ع 
 سعر الصرف ١٢الأسب�ع 
 میزان المدفوعات  ١٣الأسب�ع 
 النمو والتنم�ة ١٤الأسب�ع 
 ال�طالة  ١٥الأسب�ع 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 



                                           
 

 
٤۲ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

ي المكتبة؟  ال�تاب  
 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب

 ٢٠١٣مبادئ علم الاقتصاد، كامل علاوي كاظم الفتلاوي، حسن لط�ف كاظم ال���دي، 
  ، ، سعود بن عبدالع��ز المط�ي ي

 ٢٠٢٠مبادئ الاقتصاد الجزئئ

 ۲۰۰۰،  صالح خصاونةمبادئ الاقتصاد الكلي، 

 نعم 
 غ�ي متوفر 

 غ�ي متوفر 

 بها   المو� ال�تب
 ۲۰۱۲، محمد احمد الافندي ، الجزئيالاقتصاد  مقدمة في

 ۲۰۱۲مبادئ الاقتصاد الكلي، محمد احمد الافندي ، 
 غ�ي متوفر 

 غ�ي متوفر 

ون�ة    المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     
 

 التواصل -۳

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان رئیس القسم  

 والمقرر 
  مسؤول البرنامج 

۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 

 
 ة مبادئ المحاسب - وصف المادة الدراس�ة -٢

 معلومات المادة الدراس�ة 
 تقد�م المادة  المحاسبة  مبادئ عنوان المادة 

 داخل الصف ا  ☒  Basic ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

 BF۱۲۰۲ رمز المادة 

 ECTS ۷ عدد الوحدات 



                                           
 

 
٤۳ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة
 

 اكساب الطل�ة �المعرفة العلم�ة والتطب�ق�ة في مجالات المحاس�ة المختلفة. .١

 تنم�ة قدرات الطل�ة في ال�حث والتفكیر الناقد وتطبیق ذلك في مجال العمل. .٢

اطلاع الطل�ة على اسالیب تسجیل وتدقیق وتحلیل واستخدام المعلومات المحاسب�ة، وتزو�دهم  .٣

 �الخبرة اللازمة للابداع ومواك�ة تطور المحاس�ة.

 تزو�د الطل�ة �القدرات المتعلقة �ال�حث والتحلیل والاستنتاج وحل المشاكل المحاسب�ة. .٤

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Outcome) 

 امتلاك المعرفة في مجالات المحاس�ة المختلفة   .١

 امتلاك مهارات العمل الجماعي في مجالات المحاس�ة المختلفة  .٢

الحمل الدرا�ي المنتظم  
 للطالب خلال الفصل 

SWL (hr/sem) 
۱۷٥ 

نامج التعل��ي ☐   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☒ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

ي الفصل الدرا�ي  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 
 ) two( الثاين

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي   جمال نوري دحام أستاذ المادة 
وين �د الال��ت  jamal.noori@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ماجست�ي  المؤهل العل�ي  مدرس مساعد  اللقب العل�ي 

ي   جمال نوري دحام مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  jamal.noori@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي   جمال نوري دحام اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت  jamal.noori@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ١  رقم الإصدار ٥٢٠٢/٣/٣ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 

mailto:jamal.noori@uoanbar.edu.iq
mailto:jamal.noori@uoanbar.edu.iq
mailto:jamal.noori@uoanbar.edu.iq


                                           
 

 
٤٤ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

معرفة الم�ادئ والق�م والمسؤول�ات الأخلاق�ة والتنظ�م�ة والاجتماع�ة والمهن�ة والقانون�ة  .٣

 للمحاس�ة 

 امتلاك مهارات التواصل الفعال شفو�اً و�تا�ة في مجالات المحاس�ة المختلفة  .٤

 استخدام تكنولوج�ا المعلومات لتحقیق الاهداف المنشودة في المحاس�ة .٥

تطبیق مهارات التفكیر الناقد وحل المشاكل المحاسب�ة �استخدام تقن�ات التحلیل الكمي و أو   .٦

 النوعي 

 تطبیق المعارف والمهارات المحاسب�ة في مختلف وظائف الاعمال .٧

 معرفة الاسالیب الحدیثة في مجالات المحاس�ة المختلفة  .٨

 استخدام ادوات ال�حث العلمي في جمع وتحلیل الب�انات المحاسب�ة في مجال العمل  .٩

 امتلاك مهارات الاستنتاج وا�جاد الحلول والمقترحات لحل المشاكل المحاسب�ة في مجال العمل.١٠

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 مقدمة في المحاس�ة  .١

 لمعادل المحاسبي الأساسي ا .٢

 لدورة المحاسب�ةا .٣

 لسجلات المحاسب�ةا .٤

 إعداد القوائم المال�ة  .٥

 لمحاس�ة على أساس الاستحقاق والنقد ا .٦

 لم�ادئ المحاسب�ة الأساس�ةا .٧

 التسو�ات الجرد�ة  .٨

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

 لبدا�ة �الفهم النظري ا .١

 التدرب على تسجیل العمل�ات  .٢

 فهم الدورة المحاسب�ة  .٣

 التر�یز على إعداد القوائم المال�ة .٤

 التدرب على التحلیل المالي .٥

 



                                           
 

 
٤٥ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٦٣ 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٤ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
١١٢ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٧٫٥ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٧٥ 

 

 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ١٠# to ١# LO from ٩-٤ ) ٢٠(٪ ٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن  ١٠# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥% ( ٥ ٥/ ٢ (الواجبات الم�ن

  - - - ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ١٠# to ١# LO from ١٥-١ ) ٥( ٪٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ١٠# to ١# LO from ١-١٥ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ١٠# to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ١٠# to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

 التقي�م الإجما�ي 

١٠٠(  ٪١٠٠  

   درجة) 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 الاستثمار بالأوراق المالیة  ١الأسب�ع 
 الحساب الجاري وحساب التوفیر  ٢الأسب�ع 
 انواع الصكوك والمعالجات المحاسبیة لھا  ٣الأسب�ع 
 مطابقة كشف المصرف  ٤الأسب�ع 
 طرق تسویة مطابقة كشف المصرف ٥الأسب�ع 
 الخدمات المصرفیة  ٦الأسب�ع 



                                           
 

 
٤٦ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 الاوراق التجاریة والمعالجات المحاسبیة لھا  ٧الأسب�ع 
+ (امتحان المنتصف)  الاخطاء المحاسبیة ٨الأسب�ع   
 مراحل كشف الاخطاء المحاسبیة  ٩الأسب�ع 
 طرق تصحیح الاخطاء المحاسبیة  ١٠الأسب�ع 
 التسویات الجردیة  ١١الأسب�ع 
 جرد وتسویة الموجودات واثبات المستحقات والمقدمات  ١٢الأسب�ع 
 اعداد میزان المراجعة المعدل ١٣الأسب�ع 
 الحسابات الختامیة (قائمة الدخل , وقائمة المركز المالي  ١٤الأسب�ع 
) الحسابات الختامیة (قائمة التدفقات النقدیة , وقائمة حقوق الملكیة ١٥الأسب�ع   
 التھیئة للامتحان النھائي  ١٦الأسب�ع 

 

 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
مجبور النمري �محمد  محمد، صفاء و - مبادئ المحاسبة المالیة

 .واخرون  ٢٠١١  فلم�ان 
Yes 

 المو� بها  ال�تب
دھمش، نعیم  -، الجزء الأول  مبادئ المحاسبة الأصول العلمیة والعملیة

 واخرون 
No 

ون�ة    المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A - Excellent ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاء أع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D - Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي



                                           
 

 
٤۷ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

E - Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail  مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     

من   أقل  أو  أع�  �ة  الع�ش العلامات  تق��ب  الأدىن (ع� سب�ل   ٠٫٥ملاحظة: سيتم  أو  الأع�  ال�املة  العلامة  إ� 
. تتبع الجامعة س�اسة عدم ٥٤إ�    ٥٤٫٤، بينما سيتم تق��ب علامة  ٥٥إ�    ٥٤٫٥المثال، سيتم تق��ب علامة  

النجاح"،   من  الق��بة  الفشل  "حالات  مع  ع�  التسامح  الوح�د  التعد�ل  فإن  قبل    الدرجاتلذا  من  الممنوحة 
ي الموضح أعلاە. 

ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  المصححني
Note: Marks Decimal places above or below ٠٫٥ will be rounded to the higher or lower full 
mark (for example a mark of ٥٤٫٥ will be rounded to ٥٥, whereas a mark of ٥٤٫٤ will be 
rounded to ٥٤. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only 
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 
 التواصل  -۳

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 

 
 
 
 مبادئ إدارة الاعمال - وصف المادة الدراس�ة -۳

 معلومات المادة الدراس�ة 
 تقد�م المادة  إدارة الاعمال مبادئ  عنوان المادة 

 داخل الصف ا  ☒  Basic ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

نامج التعل��ي  ☒   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 BF۱۲۰۳ رمز المادة 

 ٦ ECTS عدد الوحدات 
الحمل الدرا�ي المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 
SWL (hr/sem) 

۱٥۰ 

ي الفصل الدرا�ي  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 
 ) Taw(  الثاين

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم



                                           
 

 
٤۸ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى 

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أھداف المادة الدراسیة
 

 أن یفھم الطالب مفھوم مبادى الادارة. -١
 . أن یعرف الطالب بالعلاقة بین علم الادارة والعلوم الأخرى من ضمنھا علم الاقتصاد  -٢
 أن یدرك الطالب نواحي التركیز والتمیز في علم الادارة واھمیتھ في الواقع العملي.   -٣
  . أن یعرف الطالب اھمیة وظائف المدیر وماھي المستویات الاداریة في كل منظمة -٤
 أن یتعرف الطالب بوظائف المنظمات وتكوین ھیكلھا التنظیمي.  -٥
 أن یفھم الطالب  وظیفة التخطیط كأھم وظیفة في الإدارة. -٦
 أن یتعرف الطالب على التطور الذي حصل في الفكر الإداري. -٧

نتائج التعلم للمادة 
 الدراسیة

(Outcome) 

بعد الانتھاء من الفصل الدراسي واكمال المقرر، فأنھ یؤمل من الطالب أن یكون قادراً 
 على: 

أن یكون قادراً وبشكل واضح على فھم معنى الإدارة ووظائفھا ومھام المدیر  -١
 ومستویات الإدارة. 

أن یكون لدیھ القدرة على بیان التطور الذي حصل في الفكر الإداري أھم المدارس التي  -٢
 تبنت مفھوم الإدارة.

  ان یكون مؤھل في عملیة اتخاذ القرار وخاصة القرار الإداري. -٣
ان یكون الطالب قد فھم بشكل واضح تكوین المنظمات والیة عملھا والمستویات   -٤

 الإداریة فیھا وانواعھا. 
 أن یكون قد تعرف جیداً على كیفیة تصمیم الوظائف لتكون مناسبة لاحتیاج المنظمات. -٥

ي  رائد مهدي صالح   أستاذ المادة 
وين �د الال��ت   raad.mahdi @uoanbar.edu.iq ال�ب

 ماجست�ي  المؤهل العل�ي  مدرس مساعد  اللقب العل�ي 

ي  رائد مهدي صالح  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت   raad.mahdi @uoanbar.edu.iq ال�ب

ي   اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت   ال�ب

 ١  رقم الإصدار ٥٢٠٢/٣/٣ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 

mailto:mmaa.ff@uoanbar.edu.iq
mailto:mmaa.ff@uoanbar.edu.iq


                                           
 

 
٤۹ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

أن یكون الطالب قد فھم أن المنظمات لدیھا مسؤولیات أخرى من غیر الأھداف التي  -٦
 وجدت من أجلھ وھي مسؤولیاتھا الاجتماعیة اتجاه المجتمع الذي تتواجد فیھ. 

 المحتویات الإرشادیة 

 :یتضمن المحتوى الإرشادي ما یلي
یجب أن تكون الاھداف واضحة ومحددة ویمكن قیاسھا وتقییم المستوى الحالي للطلبة   •

 لمعرفة مستوى معرفة الطلاب.
التنوع في الأسالیب قد یكون لدى الطلاب أنماط تعلم مختلفة (بصریة، سمعیة، حسیة،...   •

 إلخ)، لذلك استخدم استراتیجیات متنوعة لتلبیة احتیاجات الجمیع. 
تنظیم المحتوى وتقسیمھ إلى أجزاء صغیرة بحیث یكون كل جزء متناولاً ومفھومًا  •

 بسھولة. 
 تقدیم أمثلة عملیة أو حلول مفصلة للمشاكل التي یمكن أن یواجھھا الطلاب  •
 استخدام الوسائط المتعددة كالعروض التقدیمیة والفیدیوھات والرسوم التوضیحیة.  •
 إعداد التمارین التفاعلیة كأسئلة تقییمیة  •
 توجیھ الطلاب إلى موارد إضافیة كالمراجع الخارجیة  •
تشجیع الطلبة على التعلم الذاتي من خلال اعطائھم فرص للبحث أو التعلم بالممارسة من  •

 خلال توجیھ الطلبة للقیام بتجارب عملیة أو مھام تعتمد على ما تعلموه. 
 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

سیتم اعتماد استراتیجیة التذكر في بدایة كل محاضرة لمعرفة مدى فھم الطالب للمحاضرة السابقة  -۱
 ومن ثم یتم عرض مقاطع فدیویة متعلقة بموضوع المحاضرة، 

الجماعیة،  -۲ والمشاركات  المناقشات  باب  وفتح  بالمحاضرة  المتعلقة  المفاھیم  بعض  طرح  یتم 
 والاختبارات التحریریة على شكل جماعات، وأخرى فردیة،  

 استخدام استراتیجیة التغذیة الراجعة لمعرفة مدى فھم الطالب لما تم تناولھ في المحاضرة.  -٣

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٦٣ 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٤ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
٨٧ 

Unstructured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٥٫٨ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٥٠ 

 
 



                                           
 

 
٥۰ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 
 
 

 

 تقي�م المادة الدراس�ة 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٦# to ١# LO from ١٠-٥ ) ٢٠%(٢٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٦# to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٦# to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ٦# to ١# LO from ١-١٥ ) ١٠%(١٠ ١/ ٢ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٦#  to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٦# to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة الاسابيع 

ي ظل العولمة  ١الأسب�ع 
إدارة الاعمال �ف  

ة                ٢الأسب�ع  ال��ادة والابداع والاعمال الصغ�ي  

ات�ج�ة                                                               ٣الأسب�ع   الإدارة الاس�ت

 تصم�م المنظمات          ٤الأسب�ع 

ي المنظمات                                                        ٥الأسب�ع 
 التغي�ي والتطور �ف

 اتخاذ القرار الإداري ٦الأسب�ع 

 المنظمات واشكالها القانون�ة+(امتحان المنتصف)  ٧الأسب�ع 

 إدارة الإنتاج والعمل�ات                                                             ٨الأسب�ع 

 السلطة (الصلاح�ة)  ٩الأسب�ع 

ف  ١٠الأسب�ع  و�ناء فرق العمل التحف�ي  



                                           
 

 
٥۱ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

�ة ١١الأسب�ع   إدارة الموارد الب�ش

 مناقشة التقار�ر  ١٢الأسب�ع 

 وظ�فة الق�ادة  ١٣الأسب�ع 

  الإدارة المال�ة والمحاسب�ة ١٤الأسب�ع 

 وظ�ف�ة الق�ادة  ١٥الأسب�ع 

ي  ١٦الأسب�ع 
 اسب�ع التحض�ي قبل الامتحان النهائئ

 

 

 

 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
ي   -١ فف  مبادئ ادارة الاعمال / تأل�ف الدكتور سعد ع�ي الع�

٢٠١٦ 
 ٢٠١٣الادارة  / تأل�ف الدكتور خل�ل محمد الشماع   ئمباد  -٢

Yes 

 No  المو� بها  ال�تب

ون�ة   BIOLINE-Ethos-Base-Pdfdrive-Springer-Refseek-Science.gove المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A - Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D - Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E - Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     



                                           
 

 
٥۲ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

من   أقل  أو  أع�  �ة  الع�ش العلامات  تق��ب  الأدىن (ع� سب�ل   ٠٫٥ملاحظة: سيتم  أو  الأع�  ال�املة  العلامة  إ� 
. تتبع الجامعة س�اسة عدم ٥٤إ�    ٥٤٫٤، بينما سيتم تق��ب علامة  ٥٥إ�    ٥٤٫٥المثال، سيتم تق��ب علامة  

النجاح"،   من  الق��بة  الفشل  "حالات  مع  ع�  التسامح  الوح�د  التعد�ل  فإن  قبل    الدرجاتلذا  من  الممنوحة 
ي الموضح أعلاە. 

ض س�كون التق��ب التلقائئ ض الأصليني  المصححني
Note: Marks Decimal places above or below ٠٫٥ will be rounded to the higher or lower full 
mark (for example a mark of ٥٤٫٥ will be rounded to ٥٥, whereas a mark of ٥٤٫٤ will be 
rounded to ٥٤. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only 
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 

 
 التواصل  -۳ 

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 
 

 )قراءات مال�ة وم�ف�ة( وصف المادة الدراس�ة -٤

 معلومات المادة الدراس�ة
 تقد�م المادة  قراءات مالیة ومصرفیة  عنوان المادة 

 داخل الصف  ☒  Basic ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

نامج التعل��ي  ☒   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 BF۱۲۰٤ رمز المادة 

 ٥ ECTS عدد الوحدات 
الحمل الدرا�ي المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 
SWL (hr/sem) 

۱۷٥ 

ي الفصل الدرا�ي ا  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 
 ) Two(  لثاين

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  احمد ع�دان جاسم  مدرس المادة 
وين �د الال��ت  ahm.mang@uoanbar.edu.iq ال�ب

 دكتوراە  المؤهل العل�ي    مدرس          اللقب العل�ي 
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 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة

 تعریف الطلاب بالمصطلحات المالیة والمصرفیة الأساسیة باللغتین العربیة والإنجلیزیة.  .۱
 تطویر مھارات قراءة وتحلیل التقاریر المالیة والمصرفیة. .۲
 فھم القوائم المالیة للمؤسسات المصرفیة وتحلیل أدائھا المالي. .۳
 تعزیز قدرة الطلاب على تقییم المخاطر المالیة والمصرفیة.  .٤
تمكین الطلاب من تحلیل الأخبار المالیة والتقاریر الاقتصادیة الصادرة عن المؤسسات  .٥

 المالیة العالمیة. 
التعلم للمادة   نتائج

 الدراس�ة
(Learning 
Outcome) 

LO  from #١ to 
#١٤ 

 :في نھایة إتمام ھذه الكورس بنجاح، سیكون الطالب قادرًا على

فھم واستخدام المصطلحات المالیة والمصرفیة المتخصصة في السیاقات الأكادیمیة   .۱
 .والعملیة

 .قراءة وتحلیل القوائم المالیة للمصارف وفھم مدى استقرارھا وأدائھا المالي .۲
 .تقییم المخاطر المالیة والمصرفیة واتخاذ القرارات المناسبة بناءً على البیانات المالیة .۳
 .تحلیل الأخبار والتقاریر المالیة العالمیة وفھم تأثیرھا على الأسواق المصرفیة والمالیة .٤

 المحت��ات الإرشاد�ة 
 :یتضمن المحتوى الإرشادي ما یلي

إلى تطویر مھارات الطلاب في قراءة وفھم    قراءات في العلوم المالیة والمصرفیة تھدف مادة  
النصوص والتقاریر المالیة والمصرفیة باللغة الإنجلیزیة والعربیة، مما یسھم في تعزیز قدرتھم  

ي  احمد ع�دان جاسم  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  ahm.mang@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي   اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت   ال�ب

 ١ رقم الإصدار ٥٢٠٢/٣/٣ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 



                                           
 

 
٥٤ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

على تحلیل البیانات المالیة واتخاذ قرارات مالیة ومصرفیة سلیمة. تركز المادة على المصطلحات 
المتخصصة في القطاع المصرفي والأسواق المالیة، بالإضافة إلى تحلیل التقاریر السنویة للبنوك 

 ة والشركات المالیة وفھم المؤشرات الاقتصادیة المرتبطة بالأنشطة المصرفیة والاستثماری
 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

 : استراتیجیات التعلمولاً أ

 .من خلال مناقشة التقاریر المالیة والمقالات المصرفیة :التعلم النشط .۱
 .العمل الجماعي لتحلیل البیانات المالیة للبنوك والشركات  :التعلم التعاوني .۲
دراسة حالات مصرفیة حقیقیة لاتخاذ   :(PBL) التعلم القائم على المشكلات .۳

 .قرارات مالیة
 .البحث في المصادر المالیة العالمیة وتحلیل التقاریر المصرفیة :التعلم الذاتي .٤
تحلیل الأخبار والتقاریر الاقتصادیة لاستنتاج   :التعلم القائم على الاستقصاء .٥

 .الاتجاھات المالیة

 ثانیاً: استراتیجیات التعلیم 

 .مناقشات حول المفاھیم المصرفیة وتحلیل دراسات الحالة :التدریس التفاعلي .۱
استخدام المنصات الرقمیة لعرض البیانات  :التدریس القائم على التكنولوجیا .۲

 .المالیة والتقاریر المصرفیة
تحلیل قضایا مصرفیة مثل المخاطر   :التدریس القائم على حل المشكلات .۳

 .الائتمانیة والسیولة
الدمج بین الشرح النظري والبحث المیداني في المؤسسات   :التعلیم المدمج .٤

 .المالیة
محاكاة عملیات الاستثمار المصرفي واتخاذ القرارات   :التعلم القائم على الألعاب .٥

 .المالیة

 

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٤٨ 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٣ 



                                           
 

 
٥٥ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
٧٧ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٦ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
١٢٥ 

 

 
 

 تقي�م المادة الدراس�ة 
 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٤#  to ١# LO from ٩-٤ ) ١٠(٪ ١٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٤#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٤#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ٤#  to ١# LO from ١٥-١ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٤#  to ١# LO from ٨ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٤#  to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 النظام المالي ١الأسب�ع 
 أنظمة الدفع المحل�ة  ٢الأسب�ع 
 تنظ�م البنوك  ٣الأسب�ع 
سوق المال�ة الا ٤الأسب�ع   
العامل رأس المال ٥الأسب�ع   
 المشتقات المال�ة ٦الأسب�ع 
 المؤسسات المال�ة  ٧الأسب�ع 
 الس�اسة النقد�ة  ٨الأسب�ع 
 البنك المر�زي  ٩الأسب�ع 
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 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 مصادر التمو�ل  ١٠الأسب�ع 
 التمو�ل �الأسهم مقابل التمو�ل �الدین ١١الأسب�ع 
 إدارة المیزان�ة العموم�ة  ١٢الأسب�ع 
 ه�كل الك�انات التجار�ة العامة  ١٣الأسب�ع 
 مخاطر السیولة  ١٤الأسب�ع 
 مفهوم الخدمات المصرف�ة  ١٥الأسب�ع 

 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
، طاھر موسى، اتحاد   ۲۰۰٤،  ثةیي العلوم المالیة والمصرفیة الحد قراءات ف

  المصارف العربیة. 
 لا يوجد  

   بها   المو� ال�تب

ون�ة    المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 



                                           
 

 
٥۷ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

     
 

 

 

 

 التواصل -۳

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 
 

 ) اساس�ات الحاسوب( وصف المادة الدراس�ة -٥

 

 معلومات المادة الدراس�ة
 تقد�م المادة  اساسیات الحاسوب  عنوان المادة 

  Suport ن�ع المادة 
 داخل الصف  ☒ 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☒ 

نامج التعل��ي ☐   (مراجعة)  ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 UOA۰۰۷ رمز المادة 

 ECTS ۳ عدد الوحدات 
الحمل الدرا�ي المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 
SWL (hr/sem) 

۷٥ 

ي الفصل الدرا�ي ا  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 
 ) Two(  لثاين

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  محمود جمال عباس  مدرس المادة 
وين �د الال��ت  mahmood.jamal.abas@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ماجست�ي  المؤهل العل�ي  مساعد   مدرس          اللقب العل�ي 

ي  محمود جمال عباس  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  mahmood.jamal.abas@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي  م.د. محمد باسل عبدال���م  اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت  mohammed.basil@uoanbar.edu.iq ال�ب

 ١ رقم الإصدار ٥٢٠٢/٣/٣ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 
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 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة

 .تعلم المفاھیم الاساسیة لجھاز الحاسوب وبیان كیفیة استخدامھ .۱
لإنشاء ومعالجة البیانات  Microsoft office word تعلم كیفیة استخدام برنامج .۲

 .النصیة
 .تطویر المھارات عن طریق الاختبارات الدوریة .۳
تھیئة الطلاب للاستفادة من المادة بالسنوات القادمة وكذلك في الحیاة العملیة  . ٤

 كونھا مادة حاسوب. 

 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج
(Learning Outcome) 
LO  from #١ to #١٤ 

 :في نھایة إتمام ھذه الكورس بنجاح، سیكون الطالب قادرًا على
 تعزز الفھم لدى الطالب  حول كیفیة استخدام الحاسوب.  .۱
 فھم الطالب لأساسیات الحاسوب   .۲
 تساھم في تطویر مھارات الطلبة التكنولوجیة وكیفیة التعامل معھا. .۳
 فھم الطالب للبرامج الحاسوب وانظم التشغیل وكیفیة العمل علیھا.  . ٤

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 یتضمن المحتوى الإرشادي ما یلي: 

 مقدمة عن الحاسب الالي ومعرفة اجزاء الحاسوب المادیة.  -الجزء الأول  •
 الجزء الثاني معرفة مكونات الكمبیوتر  •
 (نظام التشغیل) معرفة اجزاء الحاسوب البرمجیة  •
 معرفة الاوامر الاساسیة لاستخدام الحاسوب  •
 انشاء الملفات والمجلدات  •
 معالجة الكلمات وجداول البیانات  •
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 معرفة مجموعات واوامر تبویب ادارج •
• Midterm Exam 
 امتحان منتصف الفصل  •
 معرفة مجموعات واوامر تبویب تخطیط الصفحة  •
 معرفة مجموعات واوامر تبویب مراجع  •
 معرفة مجموعات واوامر تبویب مراسلات  •
 معرفة مجموعات واوامر تبویب مراجعة  •
 مجموعات واوامر تبویب عرض  •
 مقدمة الانترنیت ومتصفحات الویب). •

ھذه المحتویات تھدف إلى تزوید الطلاب بفھم شامل  للتعامل مع أجھزة الحاسوب ، 
 . مما یساھم في تعزیز الوعي والمشاركة الفعالة في قضایا المجتمع التكنولوجیة

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت

 .تعلیم المنھج نظري عن طریق طرح المادة للطلبة مع تفعیل مشاركة الطلبة ●

 .تعلیم المادة عملیا باستخدام الحاسوب ●

 .توظیف الطالب لتطبیق المادة عملیا بالحاسبة ●

 .اجراء اختبارات ضمنیة اثناء المحاضرة ●

تفعیل اختبار المادة بالمحاضرة التي تلي شرح المادة لتأكید وترسیخ المادة اضافة الى اختبار  ●
 مدى فاعلیة المادة لدى الطلبة. 

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
٤٨ 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٦ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
٢٧ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
٣ 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 
٧٥ 



                                           
 

 
٦۰ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 تقي�م المادة الدراس�ة 
 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٤#  to ١# LO from ٩-٤ ) ١٠(٪ ١٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

     ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 # ١LO from #  ٤to   ١٥-١ ) ١٠(٪ ١٠ ١/ ١٫٠٠ المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٤#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٢ التقار�ر 

 ٤#  to ١# LO from ١٥-١ ) ٥( ٪٥ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٤#  to ١# LO from ٧ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٤#  to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 مقدمة عن الحاسب الالي ومعرفة اجزاء الحاسوب المادیة ١الأسب�ع 
 معرفة مكونات الكمبیوتر ٢الأسب�ع 
 (نظام التشغیل) معرفة اجزاء الحاسوب البرمجیة ٣الأسب�ع 
 معرفة الاوامر الاساسیة لاستخدام الحاسوب ٤الأسب�ع 
 انشاء الملفات والمجلدات ٥الأسب�ع 
 معالجة الكلمات وجداول البیانات  ٦الأسب�ع 



                                           
 

 
٦۱ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 معرفة مجموعات   ٧الأسب�ع 
Midterm Exam ٨الأسب�ع  واوامر تبویب ادارج  امتحان منتصف الفصل+  

 معرفة مجموعات واوامر تبویب تخطیط الصفحة ٩الأسب�ع 
 معرفة مجموعات واوامر تبویب مراجع  ١٠الأسب�ع 
 معرفة مجموعات واوامر تبویب مراسلات  ١١الأسب�ع 
 معرفة مجموعات واوامر تبویب مراجعة  ١٢الأسب�ع 
 عرض  مجموعات واوامر تبویب ١٣الأسب�ع 
 مقدمة الانترنیت ومتصفحات الویب  ١٤الأسب�ع 
 الاتصالات والبرید الكتروني  ١٥الأسب�ع 

 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 ساعة 

 ساعة ١ ١الأسب�ع 

 ساعة ١ ٢الأسب�ع 

 ساعة ١ ٣الأسب�ع 

 ساعة ١ ٤الأسب�ع 

 ساعة ١ ٥الأسب�ع 

 ساعة ١ ٦الأسب�ع 

 ساعة ١ ٧الأسب�ع 

 ساعة ١ ٨الأسب�ع 

 ساعة ١ ٩الأسب�ع 

 ساعة ١ ١٠الأسب�ع 



                                           
 

 
٦۲ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 ساعة ١ ١١الأسب�ع 

 ساعة ١ ١٢الأسب�ع 

 ساعة ١ ١٣الأسب�ع 

 ساعة ١ ١٤الأسب�ع 

 

 

 

 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب
 اساس�ات الحاسوب وتطب�قاته المكتب�ة الجزء الاول، أ.د. غسان 

 , بغداد٢٠١٤عبد الحم�د واخرون, 
 نعم

 لا ٢٠١٦الخ�ض ع�ي الخ�ض ,أبحاث, اساس�ات الحاسوب,   بها   المو� ال�تب

ون�ة    المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 

     
 

 



                                           
 

 
٦۳ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 
 

 التواصل  -۳

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 
 

 
 )اللغة الع���ة( نموذج وصف المادة الدراس�ة -٦

 

 

 العلاقة مع المواد الدراس�ة الأخرى

  الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مسبقة 

 معلومات المادة الدراس�ة
 تقد�م المادة  اللغة العربیة  عنوان المادة 

 داخل الصف  ☒   Suport ن�ع المادة 

ي (اون لاين)  ☐ 
وين  إل��ت

 المخت�ب  ☐ 

نامج التعل��ي  ☐   (مراجعة)   ال�ب

 التطبيق العم�ي  ☐ 
 سمنار (مناقشة)    ☐ 

 UN۱۲٥ رمز المادة 

 ECTS ۲ عدد الوحدات 

الحمل الدرا�ي المنتظم  
 للطالب خلال الفصل 

SWL (hr/sem) 
۳۳ 

ي الفصل الدرا�ي ا  الفصل الدرا�ي  ) UGI(المستوى الأول  مستوى المادة 
 ) Two(  لثاين

 ) AE(  الإدارة والاقتصاد ) Code( ال�ل�ة  )BF( العلوم المال�ة والم�ف�ة ) Code( القسم

ي  مصط�ف عبدالله هلال  مدرس المادة 
وين �د الال��ت  mustafa.suwaid@uoanbar.edu.iq ال�ب

 دكتوراە  المؤهل العل�ي    مدرس          اللقب العل�ي 

ي  مصط�ف عبدالله هلال م.د.  مُراجع المادة 
وين �د الال��ت  mustafa.suwaid@uoanbar.edu.iq ال�ب

ي   اسم المراجع النظ�ي 
وين �د الال��ت   ال�ب

 ١ رقم الإصدار ٥٢٠٢/٣/٣ تار�ــــخ موافقة اللجنة العلم�ة 

mailto:mustafa.suwaid@uoanbar.edu.iq
mailto:mustafa.suwaid@uoanbar.edu.iq


                                           
 

 
٦٤ 

 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

كة    الفصل  لا يوجد   تتطلب مادة مش�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم والمحت��ات الإرشاد�ة 

 أهداف المادة الدراس�ة

 یهدف المقرر الى  
 ب�ان اهم�ة اللغة العر��ة 

 المام الطالب �قواعد اللغة العر��ة وآدابها
 تحسین الاملاء لدى الطل�ة

 الابتعاد عن الاخطاء اللغو�ة الشائعة الامر الذي �ساعده على �تا�ة �حوث التخرج والتقار�ر 
 التعلم للمادة الدراس�ة نتائج

(Learning Outcome) 
LO  from #١ to #١٤ 

 :في نھایة إتمام ھذه الكورس بنجاح، سیكون الطالب قادرًا على 
 ادراك ومعرفة أھمیة اللغة العربیة -۱
 الالمام بقواعد اللغة العربیة الرئیسیة-۲

 المحت��ات الإرشاد�ة 

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما ��ي 

  مهارات القراءة 
 أنواع القراءة: 
 القراءة الجهر�ة: تحسین النطق والإلقاء. 
 القراءة الصامتة: تعز�ز الفهم والتر�یز. 
 استرات�ج�ات القراءة: 
 قراءة النصوص الأدب�ة وغیر الأدب�ة. 
 (القصص�ة، الشعر�ة، المقالات) تحلیل النصوص. 
 الأفكار الرئ�س�ة والأفكار الفرع�ة ب�ان. 
 تحلیل النصوص: 
 التعرف على الموضوع والفكرة الرئ�س�ة. 
 تحلیل الشخص�ات والأحداث في النصوص السرد�ة. 
  مهارات الكتا�ة 
 الكتا�ة الإبداع�ة: 
 كتا�ة القصص القصیرة والمقالات. 
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 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 تطو�ر أسلوب الكتا�ة الشخصي. 
 الكتا�ة الوظ�ف�ة: 
 كتا�ة الرسائل الرسم�ة وغیر الرسم�ة. 
 إعداد التقار�ر والمذ�رات. 
 القواعد الإملائ�ة والنحو�ة: 
 الإملاء الصح�ح واستخدام علامات الترق�م. 
 قواعد النحو الأساس�ة: الفعل، الفاعل، المفعول �ه، المبتدأ والخبر. 
 تحر�ر النصوص: 
 تنق�ح النصوص وتحسین الأسلوب. 
 والإملاء قواعدمراجعة النصوص من حیث ال. 
 مهارات التحدث 
 الإلقاء والخطا�ة: 
 � أسلوب واضحتطو�ر مهارات الإلقاء والتعبیر عن الأفكار. 
 والنقاشات والقصائد  إعداد و�لقاء الخطا�ات. 
 الحوار والمناقشة: 
 التفاعل مع الآخر�ن في الحوارات والمناقشات. 
  وجهات النظر المختلفة والتعبیر عنها �شكل منطقي إ�ضاح. 

 

ات�ج�ات التعلم والتعل�م   اس�ت

ات�ج�ات  الاس�ت
   التعلم التفاعلي -
 التعلم على قواعد النحو العر�ي -

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدرا�ي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب خلال الفصل
۳۳ 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدرا�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 

٢٫١ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب خلال الفصل 
۱۷ 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدرا�ي غ�ي المنتظم للطالب أسبوع�ا 
١٫١ 

Total SWL (h/sem) ٥٠ 
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 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
 كلیة الادارة والاقتصاد –جامعة الانبار 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
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 الحمل الدرا�ي ال��ي للطالب خلال الفصل 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 تقي�م المادة الدراس�ة 
 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسب�ع المستحق  ) الدرجة الوزن ( الوقت/العدد  

ي   التقي�م التك��ين

 ٢#  to ١# LO from ٩-٤ ) ١٠(٪ ١٠ ١٥٫٠٠/٢ ) Quizzesالامتحانات اليوم�ة (

ل�ة)  مهامال ن   - - - (الواجبات الم�ن

 ٢#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/١ ) داخل ال�ل�ة(الواجبات  مهامال

 - - - - المشار�ــــع / المخت�ب 

 ٢#  to ١# LO from ١٥-٢ ) ٥% ( ٥ ١/ ٥ التقار�ر 

 ٢#  to ١# LO from ١٥-١ ) ١٠%(١٠ ١/ ١ حلقة دراس�ة 

 التقي�م التلخ��ي 
 ٢#  to ١# LO from ٨ ) ١٠(  ٪١٠ ساعة  ١ امتحان منتصف الفصل الدرا�ي 

ي 
 ٢#  to ١# LO from ١٦ ) ٥٠(  ٪٥٠ ساعة  ٣ الامتحان النهائئ

   درجة)  ١٠٠(  ٪١٠٠ التقي�م الإجما�ي 
 

 المنهاج الاسبو�ي النظري 

 المواد المغطاة  

 اسماء الاشارة (دلالتھا واعرابھا)  ١الأسب�ع 
 الجملة الاسمیة (المبتدا والخبر)  ٢الأسب�ع 
 التعجب وأقسامھ  ٣الأسب�ع 
 اسم الفاعل وعملھ ٤الأسب�ع 
 العدد والمعدود ٥الأسب�ع 
 نواسخ الابتداء   ٦الأسب�ع 
 الافعال الخمسة والفاعل  ٧الأسب�ع 
 المفاعیل: (المفعول بھ والمفعول المطلق)   ٨الأسب�ع 
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 العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة/ العراق جمھوریة
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 قسم العلوم المالیة والمصرفیة
 ةالدراسی المواد دلیل

 

 نص من الشعر الاسلامي (مالك بن الریب)  ٩الأسب�ع 
 نص من الشعر العباسي (ابو العلاء المعري)   ١٠الأسب�ع 
 نص من الشعر الحدیث (بدر شاكر السیاب ١١الأسب�ع 
 جمع المؤنث السالم والملحق بھ  ١٢الأسب�ع 
 المثنى والملحق بھ  ١٣الأسب�ع 
 جمع المذكر السالم والملحق بھ  ١٤الأسب�ع 
 قواعد كتابة التاء المربوطة والتاء المبسوطة  ١٥الأسب�ع 

 

 المنهاج الاسبو�ي للمخت�ب 

 لا یوجد 

 

 مصادر التعلم والتدر�س 
ي المكتبة؟  ال�تاب  

 متوفر �ف

 المطل��ة  ال�تب

 اللغة العربیة لاقسام غیر الاختصاص  
 الاستاذ الدكتور مضفر ھاشم  

الاستاذ الدكتور ظافر عكیدي     
 الدكتور قاسم محمد صالح  

 متوفر 

   بها   المو� ال�تب

ون�ة    المواقع الإل��ت

   

 مخطط الدرجات 
 التع��ف  % Marks التقدير  Grade المجموعة 

 مجموعة النجاح 
(١٠٠ - ٥٠) 

A – Excellent  ١٠٠ - ٩٠ امت�از  �  أداء متم�ي
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأع� من المتوسط  ٨٩ - ٨٠ ج�د جدا 

C – Good  عمل ج�د مع أخطاء ملحوظة  ٧٩ - ٧٠ ج�د 
D – Satisfactory   ة  ٦٩ - ٦٠ متوسط  مقبول ول�ن به عيوب كب�ي

E – Sufficient   ي بالمعاي�ي الدن�ا  ٥٩ - ٥٠ مقبول
 العمل ��ف

 المجموعة الفاشلة 
)٤٩ –  ٠ ( 

FX – Fail  (ق�د المعالجة) مطلوب الم��د من العمل ول�ن تم منح التقدير  (٤٩-٤٥) راسب 
F – Fail   مطلوب قدر كب�ي من العمل  (٤٤-٠) راسب 
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 التواصل  -٣

 الاسم  المنصب  الامیل  رقم الموبایل   - الصفة 
اسم وعنوان  
رئیس القسم  

 والمقرر 
  التواصل

  مسؤول البرنامج 
۰۷۸۱۲٥٥۹٤۸٥ faezalanbari@uoanbar.edu.iq  ا.م.د. فائز ھلیل سریح  رئیس قسم 

۰۷۸۱۱٤٤۱۰۱۳ منسق البرنامج   abukhatab۳۲@uoanbar.edu.iq  م.د. عمر ھویدي صالح  مقرر قسم 

 


